
การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต

๑.หลักการและเหตุผล

เพื่อใหการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจนครบาลรมเกลา มีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ สถานีตํารวจนครบาลรมเกลา จึงไดกําหนดใหมีการติดตาม ประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่ใชเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบในปงบประมาณ ๒๕๖๖ รวมถึงการกําหนดกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม ในกรณีที่ผลการ ประเมินการควบคุมภายในที่

ดําเนินการอยูอาจยังไมบรรลุเปาหมายหมายที่กําหนด

๒.วัตถุประสงค

๑. การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่กําหนดขึ้น เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในสถานตีํารวจนครบาลรมเกลา

เพื่อติดตามและใหสายงานที่รับผิดชอบประเมินผลกิจกรรม ควบคุมที่ใชบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหมั่นใจวา กิจกรรมการ

ควบคุมไดผล ตามความคาดหวัง และเปนการใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงาน

๒. ในกรณีที่ผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบวายังคงมีความเสี่ยงอันอาจเกิดจาก การทุจริต สถานีตํารวจนครบาลรมเกลา ได

ดําเนินการใหการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อลด ความเสี่ยงอันเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบใหหมดไป

๓.แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๓.๑ ฝายอํานวยการ

ประเมินดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชงบประมาณและการบริหาร จัดการทรัพยากรภาครัฐของสถานตีํารวจนครบาลรมเกลา

โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไดแก

๓.๑.๑ ความเสี่ยงจากกระบวนงานการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาวัสดุ

๓.๑.๒ ความเสี่ยงที่เกิดจากการบริหารสัญญา และการกํากับดูแลเอกชนคูสัญญา

3.2 ฝายปองกันปราบปราม

ประเมินดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัติหนาทีข่องของเจาหนาที่ ผูปฏิบัติโดยมีกระบวนการ/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดแก

๓.๒.๑ ความเสี่ยงจากรายงานเท็จ ผลการปดสถานบริการตามเวลาที่กฎหมายกําหนด

๓.๓ ฝายจราจร

ประเมินดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัติหนาทีข่อง เจาหนาทีผู่ปฏิบัติ โดยมีกระบวนการ/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดแก

๓.๓.๓ ความเสี่ยงจากเจาหนาที่ตํารวจจราจร ขณะอํานวยการจราจร ตามจุดที่กําหนดพบ การกระทําผิด และจับกุมผูกระทําผิดกฎหมายจราจร

๓.๔ ฝายสืบสวน

ประเมินดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการปฏิบัติหนาที่ ของเจาหนาทีผู่ปฏิบัติ

โดยมีกระบวนการ/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแก

๓.๔.๑ ความเสี่ยงจากจับกุมตัวผูกระทำผิดพรอมของกลางยาเสพติด และทรัพยสิน จำนวนมาก

๓.๔.๒ ความเสี่ยงจากจัดทำบันทึกการจับ และเอกสาร หลักฐาน ที่เกี่ยวของในคดี

๓.๔.๓ ความเสี่ยงจากการนำตัวผูกระทำผิด พรอมของกลางสงพนักงานสอบสวนดำเนินคดี



๓.๔.๔ ความเสี่ยงจากขึ้นใหการเปนผูกลาวหา และพยานในการพิจารณาคดีชั้นศาล

๓.๕ ฝายสอบสวน

ประเมินดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจหนาที่ ของเจาหนาที่ผูปฏิบัติ โดยมีกระบวนการ/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดแก

๓.๕.๑ ความเสี่ยงจากพนักงานสอบสวนตรวจสถานที่เกิดเหตุ จัดทำแผนที่เกิดเหตุอุบัติเหตุ

รถชนกันไมตรงตามขอเท็จจริง

๓.๕.๒ ความเสี่ยงจากการสอบปากคำคูกรณีเพื่อทราบรายละเอียดของเหตุที่เกิด

๓.๕.๓ ความเสี่ยงจากรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของเสนอความเห็นการสอบสวน

๓.๕.๔ ความเสี่ยงจากการสงสำนวนการสอบสวนตอพนักงานอัยการผูรับผิดชอบ

๓.๕.๕ ความเสี่ยงจากการขึ้นใหการในฐานะพนักงานสอบสวนในชั้นพิจารณาคดีชั้นศาล



ประเด็นความเสี่ยง : การจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาวัสดุ 

กระบวนการ/งานท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายในเพื่อบริหาร กิจกรรมควบคุมเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. กระบวน การจัดซื้อจัดจาง หรือ
จัดหาวัสดุ 

1. การรับส่ิงของ เงินทองหรือ 
ผลประโยชนเพื่อเอื้อใหเกิด 
การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ 
(TOR) ใหกับผูประกอบการท่ี
มีสวนไดสวนเสีย 

1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
หรือจัดหาวัสดุ ซึ่งมีผูแทนจากสายงาน
อื่น ๆ ไมนอยกวา 3 ราย เปนผูพิจารณา
กล่ันกรองการดําเนินการกําหนด
คุณสมบัติเฉพาะ (TOR) และกระบวน 
การจัดซื้อ จัดจาง หรือจัดหาวัสดุ 
2. กรรมการจัดซื้อ จัดจาง หรือจัดหา
วัสดุและกรรมการตรวจรับตองแจงการ
ไมมีสวนไดสวนเสีย กับผูประกอบการท่ี
เสนอตัวเขารับการคัดเลือก 
3. ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการ
จัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาวัสดุอยางเครง 
ครัด เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียอุทธรณ
คุณสมบัติเฉพาะ (TOR) 
4. กรณี เปนกระบวนการจัดซื้อ จัดจาง
หรือจัดหาวัสดุ ท่ีมีมูลคา โครงการขนาด
ใหญ กําหนดใหนําขอตกลงคุณธรรมมา
บังคับใช โดยเฉพาะการแตงต้ังผูสังเกต
การณจากภายนอกเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการจัดซื้อ จัดจาง หรือจัดหา
วัสดุ 

1. ใหความรูกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติเกี่ยวกับ 
บทบาทการเปนกรรมการ จัดซื้อ จัดจางหรือจัดหาวัสดุ 
เพื่อใหปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ใหความรูหรือทําความเขาใจกับเอกชนคูสัญญา ถึง
ขอบเขตการดําเนินการตามขอตกลงคุณธรรม 
3. ติดตามการปรับปรุง แนวทางการ 
ดําเนินงาน เพื่อปองกันและลดความเส่ียงในกระบวน 
การจัดซื้อ จัดจางหรือจัดหาวัสดุของภาครัฐ เพื่อนํามา
บังคับใชตอไป 
4. ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ในกรณีท่ีพิสูจนไดวา เปนผูกระทํา
ผิด หรือมีสวนรับรูในการกระทําความผิด 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาวัสดุ 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใชกฎหมายตรวจสอบเวลาปดสถานบริการ 

กระบวนการ/งานท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายในเพื่อบริหาร กิจกรรมควบคุมเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. รายงานเท็จ ผลการปดสถานบริการ
ตามเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

1. รายงานผลการปดสถาน 
บริการเท็จ เอื้อประโยชนให 
ผูประกอบการเปดสถาน
บริการเกินเวลาท่ีกฎหมาย
กําหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนท่ีผูประกอบการ
เสนอให 

1. แตงต้ังคณะทํางานตรวจสอบการ
ปฏิบัติของเจาหนาท่ีอีกช้ันหนึ่ง 
2. การรายงานการปดสถานบริการ ใหมี
ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ประกอบการ
รายงานทุกครั้ง 
3. รองผูกํากับการปองกันปราบปราม 
หัวหนาฝายปองกันปราบปราม ควบคุม
การปฏิบัติ และทําการตรวจสอบการ 
ปดสถานบริการดวยตนเอง 
4. ผูกํากับการ หัวหนาสถานีตํารวจ  
สุมตรวจการปดสถานบริการ โดยไมแจง 
ลวงหนา 

1. หัวหนาสายตรวจ สารวัตรเวร กําชับการปฏิบัติ 
หนาท่ีกอนการออกปฏิบัติงาน โดยมีหัวขอการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใชอํานาจหนาท่ีในการ
เรียกรับผลประโยชน หรือรับสินบน ใหผูปฏิบัติทราบและ
ถือเปนแนวทางการปฏิบัติทุกผลัด ทุกวัน 
2. รองผูกํากับการปองกันปราบปราม หัวหนาฝาย 
ปองกันปราบปราม กําชับการปฏิบัติดวยตนเอง 
อยางนอย สัปดาหละ 4 ครั้ง และตรวจสอบบันทึกการ 
กวดขัน กํากับ ดูแล สอดสองความประพฤติ และ 
พฤติกรรมของขาราชการตํารวจภายใตการปกครองบังคับ
บัญชา และรวมกันเสริมสราง และพัฒนาใหผูใตบังคับ
บัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
อบรม สรางขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพื่อสรางทัศนคติ 
จิตสํานึก และพฤติกรรมของใตบังคับบัญชาใหเปนผูท่ีมีวินัย 
ไมให ไมรับ และตอตานการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
3. ผูกํากับการ หัวหนาสถานีตํารวจ กําชับการปฏิบัติดวย
ตนเอง อยางนอย สัปดาหละ 2 ครั้ง 
4. ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับ 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ท่ีรายงานผลการตรวจเท็จหรือละเวน 
การปฏิบัติหนาท่ี ในการณีท่ีตรวจพบสถานบริการ ปดเกิน
เวลาท่ีกฎหมายกําหนด และไมดําเนินการจับกุมตามอํานาจ
หนาท่ี 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 

กระบวนการ/งานท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายในเพื่อบริหาร กิจกรรมควบคุมเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. เจาหนาท่ีตํารวจจราจรขณะ
อํานวยการจราจรตามจุดท่ีกําหนด 
พบการกระทําผิด และจับกุมผูกระทําผิด
กฎหมายจราจร 
2. พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับ 
ผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 
3. เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับ 
รับชําระคาปรับจากผูกระทําผิดท่ีมา
ชําระคาปรับ 

1. ผูกระทํากฎหมายจราจร 
เสนอเงิน หรือผลประโยชนให 
เจาหนาท่ีตํารวจจราจรแลก 
กับการไมดําเนินคดี หรือ
เขียนใบส่ัง 
2. ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนแลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาตํ่า 
3. เปรียบเทียบปรับในราคา
ตํ่าเพื่อแลกกับเงินหรือผล 
ประโยชนจากผูกระทําผิด 
ท่ีมาชําระคาปรับ 

1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับอบรม กําชับ 
ขอส่ังการ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
กอนปลอยแถวออกปฏิบัติงาน 
2. รองผูกํากับการจราจร,สารวัตรจราจร 
ออกตรวจตราตามจุดอํานวยการจราจร 
อยางสม่ําเสมอ 
3. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM ใหมี
ความถูกตองตามระเบียบ 
4. ดูแลสวัสดิการเจาหนาท่ีตํารวจจราจร
ท่ีมีความเดือดรอนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5. มีการดําเนินการทางวินัยและอาญา
กับเจาหนาท่ีตํารวจจราจรท่ีเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน 
6. มีชองทางและระบบการจัดการเรื่อง 
รองเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทําผิดของเจาหนาท่ี 

1. หัวหนาสายงานจราจร อบรมปลอยแถวสายตรวจจราจร 
กอนการออกปฏิบัติงานในทุกผลัด และตองมีหัวขอการปองกัน
การทุจริต ประพฤติมิชอบโดยเฉพาะการใชอํานาจหนาท่ี ใน
การเรียกรับผลประโยชน หรือรับสินบน 
2. หัวหนาสายงานจราจร ออกสุมตรวจการปฏิบัติงานของสาย
ตรวจจราจร เปนหวง ๆ โดยไมแจงลวงหนา 
3. หัวหนาสายงานจราจร ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ 
ดูแล สอดสองความประพฤติ และพฤติกรรมของขาราชการ
ตํารวจภายใตการปกครองบังคับบัญชา 
4. หัวหนาสายงานจราจร เสริมสราง และพัฒนาใหผูใตบังคับ
บัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
อบรม สรางขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพื่อสรางทัศนคติ จิตสํานึก 
และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาใหเปนผูท่ีมีวินัย ไมให ไมรับ 
และตอตานการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
5. หัวหนาสายงานจราจร ปองกัน มิใหผูใตบังคับบัญชาใน
ปกครองกระทําผิดวินัย ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน โดย
การเอาใจใสสังเกตการณ ขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทําผิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
6. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลวาผูใตบังคับบัญชาในปกครองได
กระทําผิดวินัย หรือตองหาวากระทําผิดโดยการใชอํานาจหนาท่ี
ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน ตองดําเนินการทางวินัย 
และ ทางคดีอาญาตามกฎหมายระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็ว 
และเปนธรรม 
7. ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญากับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติ ท่ีกระทําผิดโดยเร็วทุกกรณี 
 

 



ประเด็นความเสี่ยง : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทําผิดในคดียาเสพติด 

กระบวนการ/งานท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายในเพื่อบริหาร กิจกรรมควบคุมเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จับกุมตัวผูกระทําผิดพรอมของกลาง
ยาเสพติดและทรัพยสินจํานวนมาก 
2. จัดทําบันทึกการจับและเอกสาร 
หลักฐานท่ีเกี่ยวของในคดี 
3. นําตัวผูกระทําผิดพรอมของกลางสง 
พนักงานสอบสวนดําเนินคดี 
4. ข้ึนใหการเปนผูกลาวหา และพยาน 
จับกุมในการพิจารณาคดีช้ันศาล 

1. ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ไมถูกดําเนินคดี 
2. ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม 
ครบถวนทําใหไดรับโทษน
อยลง 
3. ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ใหการท่ีเปนประโยชนฝาย
จําเลยไมใหรับโทษ หรือไดลด
โทษ 

1. ออกคําส่ังมาตรการควบคุมและ 
เสริมสรางความประพฤติและวินัย 
ขาราชการตํารวจตามคําส่ัง ตร. 
ท่ี 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 
2. แบงหนาท่ีรับผิดชอบของผูปฏิบัติ 
อยางชัดเจน เชน ผูคน ผูควบคุม  
ผูซักถาม ผูทําบันทึก ผูตรวจสอบ
พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ 
3. รองผูกํากับการสืบสวน,สารวัตร
สืบสวนควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิด
ในทุกข้ันตอน 
4. ผูกํากับการซักถามขยายผลดวย
ตนเอง 
5. มีการรายงานผลการจับกุมตอหนวย
เหนือตามระเบียบท่ีเกรายวของ 
6. มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุดในสา
ระบบคดีของสถานีตํารวจ 
7. มีชองทางรับเรื่องรองเรียนโดยตรงตอ 
ผูกํากับการหัวหนาสถานีตํารวจโดยตรง 

1. รองผูกํากับการสืบสวน หัวหนาสายงานสืบสวนอบรม 
กําชับผูใตบังคับบัญชากอนออกปฏิบัติงานโดยมีหัวขอการ 
ปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบโดยเฉพาะการใชอํานาจ
หนาท่ีในการเรียกรับผลประโยชน หรือรับสินบน 
2. รองผูกํากับการสืบสวน หัวหนาสายงานสืบสวนควบคุม 
กํากับ ตรวจสอบ ดูแล ผูใตบังคับบัญชาในปกครองขณะ
ออกปฏิบัติงานเพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือ แกไขปญหา 
และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. หัวหนาชุดปฏิบัติ รายงานผลการปฏิบัติงานปญหา 
อุปสรรค รายละเอียดท่ีเกี่ยวของ หลังการปฏิบัติงานเสร็จ
ส้ิน เสนอหัวหนาสายงานสืบสวนโดยตรง 
4. หัวหนาสายงานสืบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน 
กํากับ ดูแล สอดสองความประพฤติ และพฤติกรรมของ 
ขาราชการตํารวจภายใตการปกครองบังคับบัญชา 
5. หัวหนาสายงานสืบสวน เสริมสราง และพัฒนาใหผูใต
บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเปน 
แบบอยางท่ีดี อบรม สรางขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพื่อสราง
ทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาให 
เปนผูท่ีมีวินัย ไมให ไมรับ และตอตานการรับสินบนในทุก
รูปแบบ 

 

 

 

 



กระบวนการ/งานท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายในเพื่อบริหาร กิจกรรมควบคุมเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

   6. หัวหนาสายงานสืบสวน ปองกัน มิใหผูใตบังคับบัญชาใน
ปกครองกระทําผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน 
โดยการเอาใจใสสังเกตการณขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการ
กระทําผิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
7. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลวาผูใตบังคับบัญชาใน 
ปกครองไดกระทําผิดวินัย หรือตองหาวากระทําผิดโดยการ
ใชอํานาจหนาท่ีในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน ตอง
ดําเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมาย 
ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็ว และเปนธรรม 
8. ออกมาตรการ กําหนดโทษ ทางวินัย และอาญา 
กับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ท่ีกระทําผิดโดยเร็วทุกกรณี 
 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง : การอํานวยความยุติธรรมในกระบวนการงานสอบสวน 

กระบวนการ/งานท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายในเพื่อบริหาร กิจกรรมควบคุมเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. พนักงานสอบสวนตรวจสถานท่ีเกิด
เหตุจัดทําแผนท่ีเกิดเหตุอุบัติเหตุรถชน
กัน 
2. สอบปากคําคูกรณีเพื่อทราบ
รายละเอียดของเหตุท่ีเกิด 
3. รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ 
เสนอความเห็นการสอบสวน 
4. สงสํานวนการสอบสวนตอพนักงาน 
อัยการผูรับผิดชอบ 
 

1. จัดทําแผนท่ีเกิดเหตุ 
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงิน
หรือผลประโยชนตอบแทน 
2. สอบสวนไมครบประเด็น 
หรือสอบสวนใหการชวยเหลือ 
คูกรณีท่ีเสนอเงินหรือผล 
ประโยชนตอบแทน 
 

1. การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามหลักกฎหมายทีเ่ก่ียวของ 
ประมวลระเบียบตํารวจเก่ียวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ คําสั่ง 
สํานกังานตํารวจแหงชาติเปนสาํคัญ 
2. เม่ือมีการรองเรียนเก่ียวกับการ
สอบสวน 
2.1. ผูบังคับบัญชาตองสนใจรีบพจิารณา
สั่งการใหตรวจสอบขอเท็จจริงโดยเร็ว 
และรายงานผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก 

1. หัวหนางานสอบสวนตรวจบันทึกการตรวจสํานวน 
การสอบสวน ครั้งแรกภายใน ๓ วัน ทุกระยะ ๑๕ วัน 
จนเสร็จส้ิน และตองเสร็จส้ินภายใน ๓๐ วัน 
2. ผูกํากับการตรวจสํานวนการสอบสวน ทุกระยะ ๓๐ วัน 
จนเสร็จส้ิน ถาไมเสร็จตองเสนอผูบังคับการ ภายใน ๑๐ วัน 
3. หัวหนางานสอบสวน ประชุม อบรม พนักงาน 
สอบสวน โดยมีหัวขอการปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
โดยเฉพาะการใชอํานาจหนาท่ี ในการเรียกรับผลประโยชน 
หรือรับสินบน 2 ครั้ง/เดือน 



กระบวนการ/งานท่ีมีความเสี่ยงทุจริต ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การควบคุมภายในเพื่อบริหาร กิจกรรมควบคุมเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

5. ข้ึนใหการในฐานะพนักงานสอบสวน
ในช้ันพิจารณาคดีช้ันศาล 

3. รวบรวมพยานหลักฐาน 
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงิน
หรือผลประโยชนตอบแทน 
4. ใหการเปนประโยชน 
ชวยเหลือคูกรณีท่ีเสนอเงิน
หรือผลประโยชนตอบแทน 

หนึ่งชัน้ผูบังคับบัญชาที่รับรายงานตอง 
ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก
ไขปญหาเพื่อใหการสอบสวนเปนไปโดย
ถูกตองรวดเร็ว และเปนธรรม 
2.2. ถาเห็นสมควรเรียกสาํนวนการ 
สอบสวนมาตรวจและพจิารณาสั่งการ 
โดยรับผิดชอบทําการสอบสวนเสียเอง
หรือควบคุมการสอบสวนอยางใกลชิดเพื่อ
กํากับดูแลใหการสอบสวนเปนไป 
อยางถูกตอง รวดเร็ว บริสุทธ์ิ ยุติธรรมแก
ทุกฝาย 
2.3. แจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบ
ภายใน 7 วัน และแจงผลการดําเนนิการ
ใหทราบอีกคร้ังหลงัเสร็จสิ้นกระบวนการ 

4. หัวหนางานสอบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน 
กํากับ ดูแล สอดสองความประพฤติ และพฤติกรรมของ 
ขาราชการตํารวจภายใตการปกครองบังคับบัญชา 
5. หัวหนางานสอบสวน เสริมสราง และพัฒนาใหผูใตบังคับ
บัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
อบรม สรางขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพื่อสรางทัศนคติ 
จิตสํานึก และพฤติกรรมของพนักงานสอบสวน ขาราชการ
ตํารวจผูใตบังคับบัญชาใหเปนผูท่ีมีวินัย ไมให ไมรับ และ 
ตอตานการรับสินบนในทุกรูปแบบ 
6. หัวหนางานสอบสวน ปองกัน มิใหผูใตบังคับบัญชา 
ในปกครองกระทําผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน 
โดยการเอาใจใส สังเกตการณ ขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการ
กระทําผิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

 

 

 

-------------------------------------------------- 


