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เร่ือง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

และการไมรับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

**************************************

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหน่ึง ไดกำหนดหามมิให

เจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ

ขอบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการ

ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๒(๒) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจ

แหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบ

และรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม และขอ ๒(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทำ

ประโยชนเพ่ือสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี ๑ ขอท่ี ๑.๑ ใหหนวยงานรัฐทุกหนวย

ประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)

ดังน้ัน เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือ

ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

ขอ ๑ ประกาศฉบับน้ี

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการส่ังการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด (สามารถปรับไดตาม wording

ของตำรวจ)

“สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคลเพ่ือจูงใจใหผูน้ันกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการน้ันชอบหรือมิชอบดวย

หนาท่ี

“การปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ ในตำแหนงท่ีไดรับการแตงต้ัง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ

หนาท่ีใดหนาท่ีหน่ึง หรือใหรักษาราชการแทน ในหนาท่ีใดหนาท่ีหน่ึงท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตำรวจท่ีกฎหมายไดกำหนด อำนาจหนาท่ีไว

หรือเปนการกระทำไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาท่ีของตำรวจ สามารถปรับไดตามความเหมาะสม (สามารถปรับไดตาม wording ของตำรวจ)

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาและใหรวม

ถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจาก

เงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือ

ประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต

ขอ ๒ ใหเจาหนาท่ีตำรวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังน้ี

๑. ไมถามนำ ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี

๒. ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี



๓. การปฏิบัติหนาท่ีตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชน และภาพลักษณของตำรวจเปนสำคัญ ตองไมกระทำการใด ๆ อันเปน

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม เชน การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี, การนำทรัพยากร

ของราชการ ของกลางไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน, การนำขอมูลภายในไปเปดเผย, การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือทำงานพิเศษ เปนตน

๔. ลดการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ และจำนวนท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออก

ดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใชส่ือสังคมออนไลนแทนการใหส่ิงของ

๕. ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยหากพบการกระทำท่ีฝาฝนใหผู

กำกับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว

ขอ ๓ ใหผูบังคับบัญชามีอำนาจหนาท่ีในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด ใหปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการก

ระทำท่ีฝาฝนประกาศฉบับน้ี ใหรายงานผูกำกับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว

ขอ ๔ ผูใดพบการกระทำท่ีฝาฝนตอประกาศฉบับน้ี สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส ไดโดยตรง ผานผูกำกับการ/หัวหนาสถานี ณ สถานีตำรวจนครบาล

รมเกลา หรือทางหมายเลขโทรศัพท ๐๒-๕๕๗-๑๑๐๒ ซ่ึงขอมูลผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส จะไดรับการปกปด และเก็บเปนความลับอยางเครงครัด

ขอ ๕ กรณีไดรับเร่ืองรองเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกลาวท่ีสถานีตำรวจ จะดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และหากพบการกระ

ทำความผิดจะลงโทษผูกระทำการดังกลาว ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด และจัดสงเร่ืองตามลำดับข้ันการบังคับบัญชาตอไป

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

พันตำรวจเอก

( กฤษณพนธ เพ็ชรสดศิลป )

ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลรมเกลา


